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NHO Reiselivs forslag
til endringer i Riksavtalen 2022 — 2024
mellom
NHO/NHO Reiseliv pa den ene side
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YS/Parat pa den annen side

NHO Reiseliv tar forbehold om & presisere/endre krav, eventuelt & fremme nye krav, under
forhandlingene.
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Riksavtalens § 2.2 Inndeling av den ukentlige arbeidstid

Nytt pkt. 2.4:

Det kan foreligge individuelle behov for avvikende arbeidstidsordninger, fritidsgnsker mv. Slike ordninger
kan avtales med den enkelte arbeidstaker, f.eks. i form av gjennomsnittsberegnet arbeidstid, jfr.

arbeidsmiljgloven kapittel 10. Den ukentlige arbeidstiden skal i giennomsnitt vaere innenfor de rammer som
fremgar av Riksavtalen § 2.1.

Riksavtalen § 2.4 Inndeling av arbeidstid og fridager
Pkt. 4.1:

Nar det er fastslatt hvordan den alminnelige arbeidstid skal ordnes, skal inndelingen av arbeidstiden

tillitsvalgteetter dereglersom-ergitti-Hovedavialens § 5-1nr—2: utarbeides i samarbeid med og drdftes
med tillitsvalgte. Vaktlisten settes opp for en runde pG minst 4 uker.

Navzerende annet ledd i pkt. 4.1, pkt. 4.2 og pkt. 4.6 utgar.

Pkt. 4.4.1:

Den enkelte arbeidstaker kan selvved skriftlig anmodenringt—én—dagpr—uke-ha om delt arbeidstid.
Lengden av fripausen avtales skriftlig pa bedriften og—bBagen-eglengden-av-fripausen avmerkes pa

vaktlisten.

Riksavtalen § 2.5 Deltidsansatte

Over en 6 ukers periode avmerkes gjennomsnittlig 2 dager pr. uke som er den deltidsansattes ukentlige
fridager. Dette gjelder ikke for deltidsansatte med stillingsbrgk 20% eller mindre.

(Vedrgrende overtidsbetaling, se § 4.1 pkt. 1.7.)

Riksavtalen § 3 Lgnnsbestemmelser

§ 3.2 pkt. 2.2:

Ny setning i fgrste avsnitt:

Deltidsansatte med avtalt stillingsprosent mer enn 20%, opptjener praksis i henhold til § 3.3, pa lik linje med
heltidsansatte.

§ 3.3 pkt. 3.2 0g 3.3:

Begynnerlgnn for arbeidstakere over 20 ar/etter 6 -4- mnd. praksis over 18 ar.
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Forhandlingsdelegasjon til NHO Reiseliv

Forhandlingsleder:  Magne Kristensen, mob. 930 14 592
Fra administrasjonen: Elisabeth Kloster, mob. 930 14 594

Helen Remman, mob. 412 09 886



